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Додаток
до рішення виконавчого комітету сільської ради
____________ № ________

Операційний план заходів 
Городоцької сільської територіальної громади на 2026 – 2028 роки з реалізації Стратегії сприяння реалізації прав і можливостей осіб, які належать до ромської національної меншини, в українському суспільстві на період до 2030 року

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	ЦІЛЬ 1. Підвищення рівня обізнаності щодо потреб осіб, які належать до ромської національної меншини, та забезпечення наявності актуальної інформації для прийняття управлінських рішень.

	1. Забезпечення збору та аналізу інформації щодо потреб осіб, які належать до ромської національної меншини
	Проведення моніторингу соціально-економічного становища, визначення актуальних потреб у сферах освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, працевлаштування та документування
	Виконавчий комітет сільської ради
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради, старости старостинських округів
	Щороку
	Проведено моніторинг, підготовлено інформаційну довідку

	
	Проведення зустрічей із представниками ромської національної меншини для обговорення проблемних питань та визначення шляхів їх вирішення
	Виконавчий комітет сільської ради
	Старости старостинських округів, громадські організації (за згодою)
	Не рідше двох разів на рік
	Проведено зустрічі, оформлено протоколи

	
	Узагальнення інформації щодо кількості осіб, які звернулися за адміністративними, соціальними, медичними та освітніми послугами
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради, відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради, КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради, відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Щороку
	Підготовлено аналітичну інформацію

	
	Формування та актуалізація інформаційної бази щодо потреб осіб, які належать до ромської національної меншини, із дотриманням вимог законодавства про захист персональних даних
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відповідальні структурні підрозділи
	Постійно
	Інформаційна база актуалізується

	2. Забезпечення доступності інформації
	Розміщення на офіційному вебсайті Городоцької сільської ради інформації про права, соціальні гарантії, адміністративні послуги, освітні та медичні програми
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відділ організаційного забезпечення, документообігу, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та доступу до публічної інформації сільської ради
	Постійно
	Опубліковано інформаційні матеріали

	
	Поширення інформаційних матеріалів у старостинських округах та комунальних установах громади
	Відділ організаційного забезпечення, документообігу, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та доступу до публічної інформації сільської ради
	Старости старостинських округів, заклади освіти, заклади культури
	Постійно
	Розміщено інформаційні матеріали

	
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо можливостей отримання адміністративних, соціальних, медичних та освітніх послуг
	Відділ надання адміністративних послуг
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради, КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Постійно
	Збільшено кількість консультацій

	3. Розвиток партнерства
	Налагодження співпраці з громадськими та благодійними організаціями, що працюють у сфері захисту прав людини та інтеграції національних меншин
	Виконавчий комітет сільської ради
	Громадські організації (за згодою)
	Постійно
	Укладено домовленості про співпраццю, проведено спільні заходи

	
	Залучення представників ромської національної меншини до участі в консультаціях з громадськістю, громадських обговореннях та інших заходах
	Виконавчий комітет сільської ради
	Старости старостинських округів
	Постійно
	Забезпечено участь представників ромської громади

	
	Проведення міжвідомчих робочих нарад щодо координації виконання заходів Операційного плану
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відповідальні структурні підрозділи
	Щороку
	Проведено не менше однієї наради на рік

	ЦІЛЬ 2. Забезпечення рівного доступу до правосуддя, адміністративних, соціальних та інших публічних послуг, запобігання і протидія дискримінації осіб, які належать до ромської національної меншини

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	1. Забезпечення рівного доступу до адміністративних послуг
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо порядку отримання адміністративних послуг, реєстрації місця проживання, оформлення паспортних документів та інших документів
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Старости старостинських округів
	Постійно
	Збільшення кількості наданих консультацій та адміністративних послуг

	
	Надання індивідуальних консультацій щодо отримання адміністративних послуг особам, які потребують підтримки
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Виконавчий комітет сільської ради
	Постійно
	Кількість проведених консультацій

	
	Забезпечення доступності інформаційних матеріалів про адміністративні послуги на офіційному вебсайті громади та в приміщеннях старостинських округів
	Відділ організаційного забезпечення, документообігу, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та доступу до публічної інформації сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Постійно
	Оновлено інформаційні матеріали

	2. Забезпечення доступу до соціального захисту та правової допомоги
	Проведення консультацій щодо оформлення державних соціальних допомог, пільг, субсидій та інших видів соціальної підтримки
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Постійно
	Кількість консультацій

	
	Інформування населення про можливість отримання безоплатної первинної та вторинної правової допомоги
	Виконавчий комітет сільської ради
	Центр з надання безоплатної правничої допомоги (за згодою)
	Постійно
	Проведено інформаційні заходи

	
	Забезпечення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Служба у справах дітей сільської ради, старости старостинських округів
	Постійно
	Кількість сімей, охоплених соціальним супроводом

	3. Запобігання дискримінації та формування толерантності
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній з питань недопущення дискримінації, мови ворожнечі та ксенофобії
	Виконавчий комітет сільської ради
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Щороку
	Проведено інформаційні кампанії

	
	Організація тематичних заходів до Міжнародного дня боротьби за ліквідацію расової дискримінації, Дня прав людини та інших пам'ятних дат
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти, заклади культури
	Щороку
	Кількість проведених заходів

	
	Проведення навчань для посадових осіб місцевого самоврядування щодо застосування законодавства у сфері недискримінації та забезпечення рівних прав
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відповідальні структурні підрозділи
	Один раз на рік
	Кількість працівників, які пройшли навчання

	4. Посилення міжвідомчої взаємодії
	Проведення робочих нарад із суб'єктами, які надають адміністративні, соціальні, освітні та медичні послуги, щодо забезпечення рівного доступу до них
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради, відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради, КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради, відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Щороку
	Проведено не менше однієї координаційної наради

	
	Узагальнення інформації про проблемні питання, що виникають під час надання послуг, та підготовка пропозицій щодо їх вирішення
	Виконавчий комітет сільської ради
	Відповідальні структурні підрозділи
	Щороку
	Підготовлено аналітичну довідку

	ЦІЛЬ 3. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти осіб, які належать до ромської національної меншини, та створення умов для їх успішної інтеграції в освітнє середовище

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	1. Забезпечення доступу дітей до дошкільної освіти
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед батьків щодо права дітей на здобуття дошкільної освіти та порядку зарахування до закладів дошкільної освіти
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Керівники закладів дошкільної освіти, старости старостинських округів
	Постійно
	Проведено інформаційні заходи, збільшено рівень охоплення дітей дошкільною освітою

	
	Виявлення дітей дошкільного віку, які не охоплені дошкільною освітою, та проведення індивідуальної роботи з їх батьками
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади дошкільної освіти, старости старостинських округів
	Щороку
	Актуалізовано облік дітей, проведено індивідуальні консультації

	2. Забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти
	Здійснення моніторингу відвідування учнями закладів загальної середньої освіти та вжиття заходів щодо попередження безпідставного припинення навчання
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Керівники закладів освіти, служба у справах дітей сільської ради
	Постійно
	Зменшення кількості випадків тривалого невідвідування занять

	
	Організація індивідуальної роботи із сім'ями дітей, які систематично пропускають навчання або перебувають у складних життєвих обставинах
	Служба у справах дітей сільської ради
	Центр надання соціальних послуг, заклади освіти
	Постійно
	Кількість сімей, охоплених соціальним супроводом

	
	Забезпечення дітей підручниками, навчальними матеріалами та рівним доступом до освітнього процесу відповідно до законодавства
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти
	Постійно
	Забезпечено рівний доступ до освітніх ресурсів

	3. Формування інклюзивного та безпечного освітнього середовища
	Проведення виховних, культурно-просвітницьких та інформаційних заходів, спрямованих на виховання взаємної поваги, недопущення дискримінації та формування толерантного ставлення до представників національних меншин
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти, заклади культури
	Щороку
	Проведено тематичні заходи у закладах освіти

	
	Проведення навчань для педагогічних працівників щодо запобігання дискримінації, розвитку міжкультурного діалогу та створення безпечного освітнього середовища
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти
	Один раз на рік
	Підвищено кваліфікацію педагогічних працівників

	4. Сприяння професійному самовизначенню молоді
	Організація профорієнтаційних заходів для учнів старших класів із залученням закладів професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти, центр зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Проведено профорієнтаційні заходи

	
	Інформування випускників закладів освіти про можливості здобуття професійної, фахової передвищої та вищої освіти, участі у державних програмах підтримки молоді
	Заклади освіти сільської ради
	Центр зайнятості (за згодою)
	Постійно
	Проведено інформаційні консультації

	5. Розвиток співпраці із сім'ями та громадськістю
	Проведення батьківських зборів, круглих столів та консультацій щодо забезпечення права дітей на освіту та відповідальності батьків за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти
	Заклади освіти сільської ради
	Служба у справах дітей сільської ради, відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Постійно
	Проведено зустрічі та консультації

	
	Залучення батьків, представників громадських організацій та інших партнерів до проведення освітніх, культурних і виховних заходів
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти, заклади культури, громадські організації (за згодою)
	Постійно
	Розширено співпрацю із громадськістю

	ЦІЛЬ 4. Забезпечення рівного доступу осіб, які належать до ромської національної меншини, до якісних послуг у сфері охорони здоров'я
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	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	1. Забезпечення доступу до первинної медичної допомоги
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо порядку вибору сімейного лікаря, укладення декларацій та отримання медичних послуг у межах Програми медичних гарантій
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Виконавчий комітет сільської ради, старости старостинських округів
	Постійно
	Збільшення кількості осіб, які уклали декларації із сімейним лікарем

	
	Надання індивідуальних консультацій щодо порядку отримання первинної медичної допомоги та електронних медичних сервісів
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Постійно
	Кількість проведених консультацій

	
	Проведення виїзних інформаційних зустрічей у населених пунктах громади щодо доступу до медичних послуг
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Старости старостинських округів
	За потреби
	Проведено виїзні консультації

	2. Профілактика захворювань та популяризація здорового способу життя
	Організація та проведення профілактичних медичних оглядів відповідно до чинного законодавства
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Заклади освіти
	Постійно
	Кількість осіб, які пройшли профілактичні огляди

	
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань, вакцинації та здорового способу життя
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Щороку
	Проведено тематичні заходи

	
	Поширення інформаційних матеріалів щодо профілактики захворювань, імунопрофілактики та збереження здоров'я
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Заклади охорони здоров'я, заклади освіти
	Постійно
	Розміщено інформаційні матеріали

	3. Забезпечення доступу до програм державної підтримки
	Інформування населення про державні програми реімбурсації лікарських засобів, програму «Доступні ліки» та інші державні гарантії у сфері охорони здоров'я
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Постійно
	Проведено інформаційні консультації

	
	Надання роз'яснень щодо порядку отримання безоплатних медичних послуг відповідно до Програми медичних гарантій
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Виконавчий комітет сільської ради 
	Постійно
	Збільшення рівня поінформованості населення

	4. Формування безбар'єрного та недискримінаційного середовища у сфері охорони здоров'я
	Проведення навчальних заходів для медичних працівників щодо недопущення дискримінації, дотримання прав людини та ефективної комунікації з пацієнтами
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Виконавчий комітет сільської ради 
	Один раз на рік
	Проведено навчання медичних працівників

	
	Забезпечення недискримінаційного підходу під час надання медичних послуг відповідно до законодавства України
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Виконавчий комітет сільської ради
	Постійно
	Відсутність обґрунтованих скарг щодо дискримінації

	5. Міжвідомча взаємодія та моніторинг
	Проведення спільних робочих зустрічей із представниками закладів охорони здоров'я, соціального захисту та освіти щодо забезпечення доступності медичних послуг
	Виконавчий комітет сільської ради
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради,  відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради, відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Щороку
	Проведено не менше однієї координаційної наради

	
	Аналіз інформації щодо доступності медичних послуг та підготовка пропозицій щодо їх удосконалення
	Виконавчий комітет сільської ради
	КНП «Центр ПМСД «Медичний простір» Городоцької сільської ради
	Щороку
	Підготовлено аналітичну довідку+


	ЦІЛЬ 5. Підвищення якості соціально-побутових умов та забезпечення рівного доступу осіб, які належать до ромської національної меншини, до соціальних послуг

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	1. Виявлення потреб осіб та сімей, які потребують соціальної підтримки
	Проведення оцінки потреб сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, відповідно до законодавства
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Старости старостинських округів
	Постійно
	Проведено оцінку потреб, визначено необхідні види соціальної підтримки

	
	Оновлення інформації про сім'ї, які потребують соціального супроводу та соціальних послуг
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Служба у справах дітей сільської ради
	Постійно
	Актуалізовано інформацію про отримувачів соціальних послуг

	2. Забезпечення доступу до соціальних послуг
	Надання консультацій щодо отримання соціальних послуг, державних допомог, компенсацій, пільг та інших видів соціальної підтримки
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Постійно
	Забезпечено надання консультацій та доступ до соціальних послуг

	
	Інформування про перелік соціальних послуг, що надаються на території громади, та порядок їх отримання
	Відділ організаційного забезпечення, документообігу, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та доступу до публічної інформації сільської ради
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Постійно
	Розміщено актуальну інформацію на офіційному вебсайті громади та інформаційних стендах

	
	Забезпечення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Служба у справах дітей сільської ради
	Постійно
	Здійснюється соціальний супровід відповідно до потреб сімей

	3. Сприяння поліпшенню житлово-побутових умов
	Надання інформації щодо можливості участі у державних, регіональних та місцевих програмах підтримки у сфері житлових питань
	Виконавчий комітет сільської ради
	Відділ надання адміністративних послуг сільської ради
	Постійно
	Забезпечено інформування населення про діючі програми

	
	Надання консультацій щодо оформлення житлових субсидій, пільг та інших видів державної підтримки
	Центр надання адміністративних послуг
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Постійно
	Забезпечено доступ до консультацій

	4. Підтримка дітей та сімей з дітьми
	Проведення індивідуальної роботи із сім'ями, які виховують дітей та потребують підтримки
	Служба у справах дітей сільської ради
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради, заклади освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Постійно
	Проведено індивідуальну роботу із сім'ями

	
	Забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей відповідно до законодавства України
	Служба у справах дітей сільської ради
	Виконавчий комітет сільської ради
	Постійно
	Забезпечено дотримання прав дітей

	5. Розвиток міжвідомчої взаємодії
	Організація взаємодії між структурними підрозділами виконавчого комітету, комунальними установами та іншими суб'єктами, що надають соціальні послуги
	Виконавчий комітет сільської ради 
	Центр надання соціальних послуг, відділ надання адміністративних послуг сільської ради, служба у справах дітей сільської ради
	Постійно
	Забезпечено координацію роботи відповідальних виконавців

	
	Проведення щорічного аналізу ефективності надання соціальних послуг та підготовка пропозицій щодо їх удосконалення
	Виконавчий комітет сільської ради
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики сільської ради
	Щороку
	Підготовлено аналітичний звіт та пропозиції щодо покращення якості соціальних послуг


	ЦІЛЬ 6. Сприяння зайнятості, професійному розвитку та економічній самостійності осіб, які належать до ромської національної меншини

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	1. Сприяння зайнятості населення
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо державних програм зайнятості, можливостей працевлаштування та отримання статусу безробітного
	Виконавчий комітет сільської ради
	Рівненська філія Рівненського обласного центру зайнятості (за згодою), старости
	Постійно
	Забезпечено інформування населення про можливості працевлаштування

	
	Організація інформаційних зустрічей із представниками служби зайнятості щодо державних програм підтримки зайнятості
	Виконавчий комітет сільської ради
	Рівненська філія Рівненського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Проведено інформаційні заходи

	2. Підвищення конкурентоспроможності на ринку праці
	Інформування про можливості професійного навчання, перепідготовки, підвищення кваліфікації та отримання ваучерів на навчання
	Виконавчий комітет сільської ради
	Рівненська філія Рівненського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Постійно
	Забезпечено доступ до інформації про професійне навчання

	
	Проведення профорієнтаційних заходів для учнів старших класів закладів освіти громади
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти, центр зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Проведено профорієнтаційні заходи

	3. Сприяння розвитку підприємницької ініціативи
	Надання консультацій щодо участі у державних, регіональних та міжнародних грантових програмах підтримки підприємництва і самозайнятості
	Виконавчий комітет сільської ради
	Центр зайнятості (за згодою), громадські організації (за згодою)
	Постійно
	Забезпечено консультаційний супровід

	
	Інформування про програми підтримки ветеранського бізнесу, молодіжного підприємництва та самозайнятості
	Виконавчий комітет сільської ради
	Центр зайнятості (за згодою)
	Постійно
	Проведено інформаційні консультації

	4. Розвиток партнерства з роботодавцями
	Організація зустрічей із роботодавцями громади щодо можливостей працевлаштування осіб, які потребують соціальної підтримки
	Виконавчий комітет сільської ради
	Суб'єкти господарювання (за згодою), центр зайнятості (за згодою)
	За потреби
	Проведено робочі зустрічі з роботодавцями

	
	Сприяння участі роботодавців у ярмарках вакансій, днях кар'єри та інших заходах із працевлаштування
	Виконавчий комітет сільської ради
	Центр зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Забезпечено участь роботодавців у заходах

	5. Моніторинг та координація
	Узагальнення інформації про реалізацію заходів щодо сприяння зайнятості та підготовка пропозицій щодо їх удосконалення
	Виконавчий комітет сільської ради
	Рівненська філія Рівненського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Щороку
	Підготовлено аналітичну інформацію

	
	Проведення координаційних нарад із відповідальними виконавцями щодо виконання заходів операційного плану
	Керуючий справами виконавчого комітету сільської ради
	Відповідальні структурні підрозділи
	Щороку
	Забезпечено координацію виконання заходів

	ЦІЛЬ 7. Сприяння збереженню культурної самобутності, розвитку міжкультурного діалогу та активної участі осіб, які належать до ромської національної меншини, у суспільному житті громади

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Співвиконавці
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	1. Сприяння розвитку міжкультурного діалогу
	Організація та проведення культурно-мистецьких, просвітницьких та інформаційних заходів, спрямованих на популяризацію культурного різноманіття та взаємоповаги
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади культури, заклади освіти
	Щороку
	Проведено культурно-просвітницькі заходи

	
	Залучення представників ромської національної меншини до участі у культурно-масових заходах, фестивалях, виставках та інших заходах громади
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Старости старостинських округів, громадські організації (за згодою)
	Постійно
	Забезпечено участь представників ромської громади у заходах

	2. Популяризація принципів толерантності та взаємної поваги
	Проведення тематичних заходів до Міжнародного дня ромів, Міжнародного дня боротьби за ліквідацію расової дискримінації, Дня прав людини та інших пам'ятних дат
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Заклади освіти, заклади культури
	Щороку
	Проведено тематичні заходи

	
	Підготовка та розміщення інформаційних матеріалів щодо історії, культури та традицій ромської національної меншини на офіційному вебсайті громади та в соціальних мережах
	Відділ організаційного забезпечення, документообігу, інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та доступу до публічної інформації сільської ради
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
	Постійно
	Опубліковано інформаційні матеріали

	3. Сприяння участі громадськості у реалізації державної політики
	Проведення консультацій з громадськістю щодо реалізації заходів Операційного плану та забезпечення рівних прав і можливостей
	Виконавчий комітет сільської ради
	Громадські організації (за згодою), старости старостинських округів
	За потреби
	Проведено консультації з громадськістю

	
	Залучення представників громадських об'єднань до підготовки та реалізації місцевих програм і заходів соціального та культурного спрямування
	Виконавчий комітет сільської ради
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради
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